








問い合わせ　静岡労働局　　　　　TEL054-254-6315
　　　　　　島田労働基準監督署　TEL0547-37-3148

「静岡県最低賃金」改正のお知らせ
令和８年１０月１５日より、静岡県内で働くすべての労働者（パートタイマー、アルバイト等を含む）に適用される

「静岡県最低賃金」が改正されます。

時間額１，１５４円
※産業によっては、特定最低賃金が定められている場合があります。地域別（静岡県）最低賃金と特定最低賃金の両

方の最低賃金が適用される場合には、高いほうの最低賃金額 以上の賃金を支払わなければなりません。

全国ものづくり受発注商談会2026冬のご案内
工業系ものづくり企業（製造業）向け商談会の「受注・売り手企業」を募集します。「売上拡大にお悩みの方」はもちろんの
こと、普段出会えない企業に自社の製品や技術を売り込むチャンスです。商談会の詳細確認及び参加を希望される場
合の手続きは、下記２次元コードよりお願いします。

開催日：令和８年１１月２５日（水）・２６日（木）
会　場：東京ビックサイト南３・４ホール
募集対象：工業系ものづくり企業（製造業）
　　　　　　　※対象業種例：金属製品、機械器具、樹脂（プラスチック製品、ゴム製品等）、化学工業、
　　　　　　　　窯業（セラミックス）、金属材料、関連業種（設計・試作・加工・組立・表面処理・検査測定）等
参加費：当所会員企業は無料でご参加いただけます。
主　催：全国６５商工会議所・東京都商工会連合会

地域振興係問い合わせ

TEL：0547-33-0103 定休日：火曜日
島田市柳町９－１２（おび通り）

季節の彩りで楽しむ創作和フレンチ

ル・シャン

和仏蘭西料理

繊繊 維維 のの 力力 でで 未未 来来 をを つつ くく るる
ガガララスス繊繊維維・・炭炭素素繊繊維維・・アアララミミドド繊繊維維ななどどのの製製織織かからら複複合合材材ままでで

〒427-8512
静岡県島田市細島1349番地の1
TEL  0547-35-2727    FAX  0547-35-2731

アクサ生命保険株式会社
静岡支社  藤枝営業所
〒 426-0025 藤枝市藤枝 4-7-16　藤枝商工会議所会館 3F
TEL054-644-7835
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共済アンテナ　Vol.329共済アンテナ　Vol.329

『み・らいふ はばたき共済』
★福利厚生制度にご活用いただけます！
★一口800円 (※)からご加入できます！ （※61才からは金額
が異なります）

★毎年収支計算し剰余金があれば配当金をお支払い
★1年更新で医師の診査必要なし！ （告知のみでお申込みい
ただけます）
★業務上・業務外問わず24時間保障されます！
★死亡保険金・事故による入院給付金のほか、6大生活習慣
病入院一時金・ガン入院一時金・ガン先進医療一時金付き

当所総務課　ＴＥＬ：０５４７-３７-７１５５問い合わせ
引き受け保険会社 アクサ生命保険㈱藤枝営業所　ＴＥＬ：０５４-６４４-７８３５

のご案内のご案内

★入院見舞金／病気で３日以上入院したとき
★通院見舞金／事故で３日以上通院したとき　
★介護認定見舞金／加入者の家族が要介護３以上になったとき
★20歳祝金／加入者が20歳になったとき
★結婚祝金／加入者が結婚したとき
★出産祝金／加入者または配偶者が出産したとき
★入学祝金／加入者の子が小学校に入学したとき
★銀婚祝金／加入者が銀婚を迎えたとき

島田商工会議所独自の給付制度もついています『み・らいふ はばたき共済』とは？

●当所独自の見舞金・祝金制度と当所がアクサ生命保険（株）と締結した定期保険（団体型）（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時
金特約付）を組み合わせた保障プラン名称がみ・らいふ はばたき共済です。それぞれを個別にご加入いただくことはできません。
●記載の内容はみ・らいふ はばたき共済制度の制度内容の一部を記載したものです。ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注
意喚起情報）を必ずご覧ください。

2013年4月の高年齢者雇用安定法の改正により、65歳までの雇用確保をはじめ、少子高齢化に伴う
労働力の確保が課題となっています。高齢者やパートタイマー、契約社員等の活用、労働力のシェア
（副業・兼業）等、多様な働き方に対応するため、各企業において適切労務管理を行う必要があります。
本セミナーでは、労働契約等に関するルールをはじめ、パートや契約社員等が長期的に活躍できる制
度である「無期転換ルール」や「副業・兼業の促進に関するガイドライン」について解説します。詳細は
下記QRコードからご確認いただけます。
ぜひこの機会に自社の労務管理にお役立てください。

●開催日時 令和8年11月17日（火）　14時～16時
●会　　場 島田市地域交流センター　歩歩路　多目的ホール　
●対　　象 島田商工会議所　会員事業所の経営者等
●申 込 み 上記QRコードよりお申込みいただくか、
 当所ホームページ掲載のセミナー受講申込書にご記入の上、
 持参またはFAX（３７－５２５０）でお申込みください。　
 当日、お車でお越しの際は、お手数ですが近隣の有料駐車場をご利用ください。
●問い合わせ 中小企業相談所　地域振興係

労働契約等解説セミナー
～みんなが安心して働くために、いま知っておきたい労働契約のルール～

島田商工会議所 労働委員会　公開セミナー島田商工会議所 労働委員会　公開セミナー島田商工会議所 労働委員会　公開セミナー

チラシ お申し込みは
こちらから
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　経営相談の現場でよく耳にする言葉があります。

　「管理職が思ったように動いてくれない」「会社の方針が現場に伝わらない」と言う経営陣。管理職側は、「経

営陣が何を期待しているのか分かりにくい」「判断基準が見えない」という声。このように、双方に不満はあ

るものの、その多くは能力の問題というより「認識のズレ」から生まれていることが少なくありません。

　こうした状況を整理するために、ある企業で実施したのが「期待の交換」というワークです。方法はシンプ

ルですが、組織の認識ギャップを可視化する上で効果的な手法です。

　まず管理職を数人のグループに分け、「経営陣は自分たちにどのような期待をしていると思うか」を討議。

例えば「売り上げ拡大」「部下育成」「現場改善」などのように、自由に挙げてもらいます。ここでは正解を求

めるのではなく、管理職自身の認識を言語化することが目的です。

　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを行い、「管理職に何を期待しているのか」を整理しておきます。そ

して討議の後に、その内容を示します。すると多くの場合、「思っていたことと違う」という点が見つかります。

ある企業では、管理職（部長）は「売り上げ目標の達成」が最大の期待だと思っていましたが、経営陣は、部

長には「部下育成」と「現場の問題発見力」を重視していました。逆に管理職（部長）が気にしていた数字管

理は、経営陣にとっては課長が管理の担当という位置付けで、期待の齟齬（そご）が生じていました。

　双方の認識を並べてみると、「何を重視すべきか」が明確になります。また経営陣にとっても、自分たちの

考えが現場に十分伝わっていないことに気付く機会になります。このワークは、管理職と経営陣だけでなく、

管理職と一般社員、若手社員と新人の間でも活用できます。例えば若手社員に「上司は自分たちに何を期待し

ていると思うか」を整理してもらい、管理職側の期待と照らし合わせることで、役割認識のギャップが見えて

きます。

　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の不足だけで起きているわけではありません。「何を期待されているのか」

が共有されていないことが原因になっているケースも少なくないのです。経営支援の現場でも、「方針が伝わ

らない」「現場が動かない」といった相談を受けた際には、この「期

待の交換」というシンプルなワークを提案してみてはいかがでしょう

か。認識のギャップを見える化することが、組織力向上の第一歩にな

るはずです。

中小企業診断士
秋 島　一 雄

『期待の交換』による見える化

https://www.technosite.co.jp/
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島田商工会議所では、
皆様のお悩みを解決するために
専門家との相談会を実施しています。

問い合わせ：中小企業相談所※会場：島田商工会議所

日時 10月18日㈰
9時～12時３０分

会場 （本通4丁目）おび通り南側

日時 10月25日㈰
13時～16時３０分

会場 JR島田駅コンコース「島田駅南北自由通路」

TEL：0547-33-1550
㈱まちづくり島田
※元気市への出店を希望される方は
　下記へ問い合わせください。

令和８年9月２１日～令和８年10月２０日

専門相談のご案内 相談無料・秘密厳守・予約制

出張！しまだ元気市

第 23回愛するあなたへの悪口コンテスト　作品募集！第 23回愛するあなたへの悪口コンテスト　作品募集！第 23回愛するあなたへの悪口コンテスト　作品募集！第 23回愛するあなたへの悪口コンテスト　作品募集！
①応 募 先 島田市本通 3丁目 6-1 島田市地域交流センター歩歩路内
 「愛するあなたへの悪口コンテスト」実行委員会
 （TEL）0547-33-1550　（FAX）0547-33-1565
②募集内容　 本当は愛しているのに、つい言ってしまう悪口、
 愛のこもった悪口を形式自由 50字以内で募集。
③応募規定　 封書、ハガキ、メール、FAXで応募（日本語の作品に限る）
④賞　　金　 大賞 5万円、準大賞 3万円ほか
⑤公募期間　 令和8年9月15日（火）～令和8年11月15日（日）
⑥発　　表　 令和 9年 2月 15日（月）
⑦審査委員長 村松友視氏（直木賞作家）

QRコードにて簡単に
応募できます。

9月

24日（木） 金融審査会
青年部 役員会

25日（金） 正副会頭会議
常議員会

28日（月） 青年部 9月例会

10月 13日（火） 会員親睦ゴルフ大会運営委員会
19日（月） 金融審査会

相 談 内 容 日 時 相 談 員

金 融 10月 27日（火）10時～16時
　　　　　　　 10時～16時

㈱日本政策金融公庫静岡支店　担当者
静岡県信用保証協会　担当者

事 業 承 継 10月 15日（木）  9時～16時 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター　担当者

事業継続力強化 10月 13日（火）14時～16時 東京海上日動火災保険㈱静岡支店静岡中部支社　担当者
損害保険ジャパン㈱静岡支店島田支社　担当者

経 営

10月　 7日（水）14時～17時
10月 21日（水）14時～17時	 中小企業診断士　杉山　毅 氏

10月 　1日（木）14時～16時 中小企業診断士　岩田光弘 氏


