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静岡県令和2年度
海外⾼度⼈材活躍⽀援事業 静岡県

Work in Shizuoka Job Fair

海外合同⾯接会参加企業募集
個別推薦

有り

インドネシアインドネシア インドネシアインドネシア

本事業では、県内企業が本県と友好関係の深い国々から、⽇本語で⽇常会話が可能な⾼度⼈材を受け⼊れることで、
県内企業の国際化、企業価値の向上を図ることを⽬指しています。外国⼈材やグローバル⼈材の採⽤・活⽤について関⼼を
お持ちの企業様はこの機会に是⾮ご参加ください。
新型コロナウイルス感染症の影響により、今年度はオンラインでの開催を予定しております。

ベトナムベトナム

当採⽤⾯接会の
出展

メリット

• 静岡県主催の採⽤イベントによる集客効果
• 採⽤費⽤負担の軽減
• 事前のオンライン選考による効果的な採⽤
• 当⽇のオンラインでの⾯接を徹底サポート
• 内定〜⼊国までの受⼊⼿続に関するサポート

お申込みはWEBにて

※新型コロナウイルス感染症の状況により、現地への渡航が可能となった際は、現地開催へ変更となる可能性があります。
※募集企業数

 

各回20社
■お問合せ ■主催

昨年度実績
20社出展

内定者

 

3333⼈

インドネシア／バンドン モンゴル／ウランバートル ベトナム／ハノイ

時期 2021年
1⽉30⽇（⼟）・31⽇（⽇）

2021年
2⽉27⽇（⼟）・28⽇（⽇）

2021年
3⽉６⽇（⼟）・7⽇（⽇）

場所 住友⽣命静岡常磐町ビル（オンライン）（仮）

【静岡県経済産業部労働雇⽤政策課】

 

【フォースバレー・コンシェルジュ株式会社】
電

 

話：

 

054-221-2811（⼭内・中村）

 

電

 

話：050-1745-6740（伊賀・棚原）
メール：roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp
静岡県中⼩企業団体中央会、静岡県商⼯会連合会、（⼀社）静岡県経営者協会、

 

JICA中部
（⼀社）静岡県商⼯会議所連合会、浜松経済同友会

主催

共催

https://forms.gle/
V9Q6iB4KCsbfdBrWA

運営

採⽤できる

 

⼈材

• 在留資格「技術・⼈⽂知識・国際業務」が取得可能な⼤学や

 

⼤学院等を卒業する(予定)の⽅です。
• エンジニア、プログラマー、経理、営業、総務、翻訳、通訳等に
従事することが可能です。

モンゴルモンゴル

後援

mailto:roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp


事前スクリーニングにより選考した学生等と面接を実施し、多くの採用に至った。

○県内の参加企業 10 社
（食品、製造、介護等）

○参加者数 340 人（うち面接者 160 人）

○内定者数 16 人
（営業・事務、製造・施工・建設管理等）

事前スクリーニングにより選考した学生等と面接を実施し、多くの採用に至った。

○県内の参加企業 10 社
（製造、情報通信等）

○参加者数 523 人
（うち面接者 289 人）

○内定者数 17 人
（エンジニア等）

モンゴル国高度人材合同面接会

インドネシア共和国高度人材合同面接会

株式会社富士根産業（沼津市） 令和2年 2月 4日来日

＜参加企業の感想＞

▲企業紹介ブース▲面接会の様子 ▲個別面接

・想定したよりも優れた人材が多い。

・事務系は日本語能力が高い人が多い。

・技術系はもう少し日本語能力が欲しい。

・県主催のため、安心して参加できた。

ž 想像以上の多くの参加者があった。
ž 日本で出会うことができない優秀な方に会うこと
ができた。

ž 日本で働くことへのあこがれが強く感じられた。

＜参加企業の感想＞

＜参加企業の感想＞

ž ここ数年、技術者の採用ができてなかった。
ž 県事業のため費用負担が少なく安心し参加した。
ž ５ヶ月間の現場実習においては、「勤務態度がま
じめ」、「学習意欲が高い」、「素直」と高い評価。

ž 日本語学習にも熱心に取り組み、一人はＮ３取得
済、一人は入国後にＮ３を取得した。

ž ７月からは CAD で設計、積算等を行っている。
ž 自社で手続きを行ったため、内定から３か月で入
国できた。

ž 会社借上げアパートに２人で暮らしている。

＜採用担当者の声＞

▲大卒 1名、高専卒 1名を採用

モンゴル３高専の最初の卒業生の一人

令和2年度参加企業募集!！
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